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|.V&ZIA A STRATEGIA KOLY

Poslan?m Stredn@o odborn@o ul iligSa podohospodsrskeho vo Vinil k&eh je vychovsvaS
dorasS a stredogkol sk¥zml §deg pre vl kon robotn?ckych povolan?. Z&roveR sa zhos3jje Yohy
rekvalifik&cie dospellch pracovrzkov v ¢¥aiu popri zamestnan2. DruhYagancu vyudvaj¥aaj
pracovnici, ktor? si formou nadstavbov@o gveia dop@jYsvzdelanie a z2skavajVamaturitu.
Nag giaci zva| ga nemajYsamb2ciu pokral ovaSv ¢¥aliu na vysokej gkole. Tomu zodpoved§ a
zlogenie gi jakov. Ak dnes ber’/,gymn&zi§ a stredn®gkoly giakov aj strojkami je jasn® ak?2 g| aCi
ost8vaj¥spre ul iligia. Plohou naggj dkoly je pripraviS giakov pre prax. KeNge v posledni ch
rokoch nie je z8&ijem o poGiohospodSrskych absolventov, gola sa profilovala v dvoch
ul ebni ch odboroch ato kuch& astol§. Otieto profesie je z8ujem, |i ug doma, alebo za
hranicami. Vposlednej dobesa uveden® odbory veQni roz¢erili. V nSbore giakov v2Sazia
ve(k®aglomerscie. Vela ¢kt | je v mest&ch, kde sa ml&deg stret8va v dave mimo gkoly a m§
url itvsanonymitu o ktor¥sjej ide. Ovl bere gkoly | asto rozhoduje skutol nosS kam, do ak@&o
mesta anie na ak¥sgkolu.

SOUP Vinilky zv&| gg navgtevuj¥ giaci z bl2zzkeho okolia, |asto zm8o podnetn@&o
prostredia. Poslan?m ul iligSa je podchytiSich apripraviS pre vi kon povolan2. T2 giaci, ktor?
majYstak® amb?cie, mt gu pokral ovaS v nadstavbovom ¢vaiu. Po zrugen? ul eon@o odboru
kuch&r-| agn?k, sme si vybrali Sxg odbor i kuch8r. Jeto z dt vodu uplatneniav praxi. Skr sa
pr2padne adaptuje kuch&r na | agnZka ako naopak atieg o kuch8rov je v3| ¢ z8ujem v praxi.
Gkola sa nach8&za na vidieku. Zo z8padng ajugng strany cca 6 km s¥ ug hranice
sMaNarskom. V poslednich rokoch podobn® zamerania zriadili takmer vo v@etkich
uliligiach, ktor® s¥av bl2zkosti Viniliek. Zo severui smerom na Cejkownie s¥dobr®


http://www.soupvin.edu.sk/
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autobusov®spoje atak giaci volia radde ovgfa vzdialengj¢ Trebigov, ktorl m8§ tieg podobn®
zamerania. Preto ¢kola uvaguje vyugiSvlastnl autobus na zvoz giakov z tohto smeru.

Vyhodnotenle plnenia cie®v na gkolskl rok 2005/2006:

pripravili sme ai otvorenl ch dver2 spojen® s uk§gkam| ag vistavami pr& giakov.
Pozvali sme nane rodil ov giakov, ale g n8borovani ch giakov zo ZG Akcia sa stretla
snel akanl m Ygpechom. Prigi g rodilia, ktor2 nezvykn¥s chodiS ani na rodil ovsk®
zdrugenia

posilnili smeviac v chovn®ciele vo vzdel §vacom procese

zorganizovali sme stretnutie rigditedni ZG avl chovnl mi poradcami, aby sme ich
informovali oaktivitsch a z8meroch gkoly

pokral ujeme v humaniz&cii vzSshov medzi giakmi, rodil mi a ul iteQni

do rozhodovacieho koméa je zapojen8 rada gkoly. Radu gudentov sa n8m nepodarilo
zaktivizovaS Tento ¥kol presiivame na ¢k. rok 2006/2007

spolupracujeme so zmluvnl mi z&odmi

propagujeme aktivity gkoly na r* znych akcigch, kde sa zl/hastRle/mag giaci slugbami,
vl robkami g organiz&ciou, napr. vinobraneck®sd vnosti v Kr&®vskom Chimci
zvydujeme informovanosSul ite®v. Snagili sme sa o zlepgenie spoluprsce s rodi| mi

z¥% astRujeme sa na Moldavski ch dRoch

zYastRujeme sa vl stavy Gastro v Dome techniky v Kogiciach

obozn8&mili sme ul ite@v a giakov s vnitornl mi predpismi

v z8ujme zlepgenia doch&dzky giakov im prepl Scame cestovn®po splnen? url itl ch krit®i2
administrujeme giakom prepl &canie soci8neho ¢ipendiaz Eur- pskeho soci8neho fondu
zlepgli sme materi8ne podmienky wul ebni informatiky

zabezpd ili sme plaveck] Vi cvik giakov 1. rol nka

zabezpel ili sme giakom exkurzie ato: Foodapest Budapedti, Gastro Witre, V1roba
drevotrieskovl ch dosiek v Pregove

organizujemekrajsk®kolo svgade v reze vinil a

organizujeme aabezpel ujeme medzingrodn®sYsage v degustscii van

Vo vl chovno-vzdel §vacom procese sme plnili tieto ciele:

skvalitRujeme vI chovno-vzdel8vac? proces v sitade s potrebami gogiadavkami trhu

prs&ce

upravujeme ul ebn®osnovy v povolenom rozsahu, hlavne vggk pre efektavne vyugitie pri

sp§jan? skup?n diakov a pri zohGdRovar? potrieb praxe

zvygujeme informovanosSdiakov a zlepdujeme ich zrul nosti potrebn®v praxi

vytv&ame podmienky pre cel ogivotn®vzdel 8vanie absolventov

Zlepdujeme extern’/aspol upr8cu a komunik8ciu

zlepgujeme marketing gkoly

spolupracujeme so z8kladnl mi gkolami a gkolami v odbore

v r8mci predmetovi ch komisk prejednSvame obsah tematickl ch pl&nov, zameranie ich

cie®v, vyplT vaj¥ee z rozpracovania hlavni ch “4oh na dgkolskl rok, atentoje zameranl na

tieto aktivity:

- kontrola zapracovanitakl ch “oh do tematicki ch pl&nov a vyul ovac2ch hod?n, ktor®
sWisia svichovou v duchu humanizmu, so vzdel8van?m v oblasti Qudsklch pr&v
v sWhade so z8&ladnl mi dokumentmi s touto problematikou

- zvigenl diraz kladieme na rozvoj komunikal nlch sptsobilost? v slovenskom,
malNarskom, ale g v anglickom jazyku

- denne rieg me probl®@ny a venujeme pozornosSdeSom zo znevl hodnen®@o prostredia

- riegme probl®ny sivisiace s ochranou giakov pred soci 8 no-patol ogicki mi javmi



Pri

spolupracujeme so gkolami aorganiz8&ciami v zahranil2 7 v Nemecku, W aNarsku
av Lesku

koncepciu gkoly smerujeme k humanistickg orient8cii v duchu demokracie
a regpektovania QudskI ch prév

vl chova giakov je zameran§ smerom k tolerancii kinl m n§rodom a n8bogenstvém
zapracovali smétohy environment8ingj vi chovy do medzipredmetovi ch vzSahov

vedomostnoma odbor nom potenci§li ul iteCov

- zvy@ujeme motivEciu na samovzdel §vanie 5
- vytv8rame podmienky pre cel ogivotn®vzdel vanie ul ite@v

ZefektzvRUJeme prev8dzku gkoly:
Rob?me rozvrh hod?n sp§an?m skup?n giakov, pod@ mognosti tak, aby bola maxim&na
napl nenosStried

- Znigujeme energetickYn8rol nosSprev&dzky budov a vykurovacieho syst@nu

- Snafme sazvi §Sprgem gkoly vyudpvan?m jg priestorov

Projekty a Nalge vzdel§vanie pracovnZkov: 5 ~ ~
1. Projekt, ktorl je realizovanl m8 n8zov ARozvoj pol2al ovich ajazykovlch

kompetenci2 pedag- gov za Yhelom zvl genia ich adaptabilityfi v r8mci Sektorov@o
opera n@&o programu o udsk®zdroje

2. Projekt Akola digit8ineho foteniai. Cie®m projektu je nauliS cie(wv¥s skupinu

pracovaSs digit8 nou fotografiou a upravovaSfotografie pomocou pol 2tal a



.1 Stav gakov na SOUP Vinil ky

(kolsK rok 2005/2006

64 45 2 kuch&r 33552 64214 3347400 4501 4 00
3347401 ; ;
Trieda Forma maN. slov. Stol & Spolol n® Drev. angbyt. Rastlinng Spolu trieda
stravowanie vi roba vl roba
x D X D x | D X D x D X D X D
1A Denng (13 13 7 241) | 131)
1B Denng 16(1) | 10(1) 16(1) | 10a)
2.A Denng (Z) 36) 8 155) | 36)
2.B Denng 15 10 15 10
3.A Denng 7 4 13 7 8 28 11
x ul ebn®odbory - 31
denns ©) 2005) | 441) | 271) | 23 987) | 57(7)
3.B | DiaGxov§ 26 | 17 | 9 35 17
x ul ebn®odbory % 206) | 7000) | 44 | 32 1337) | 740
1A NG Denng 19 | 13 | 11 30 13
1A NG DiaCkov§ 24 | 17 4 28 17
2A NG Denng 3 2 7 97 5
2ANG | Dia(kov§ 7 6 8 2
x giaci denn@o ¢¥dia 1387) | 72(7)
x giaci diaCkov@ho . 80 40
x extern®g¢. (z8tvorka) 7 7
V¢gtci giaci 225 47
Stav gakov k 30.9.2006
64 45 2 kuchg&r 33552 64214 3347400
3347401 .
Trieda Forma maN. slov. Stol & Spolol ne Drev. angbyt. Spolu trieda
stravovanie ~
vl roba
X D X D X D X D X D X D
1.A Denn§ | 9 | 4 [131]| 5 22 | 9
2.A Denn§ | 16 | 11(1) 7 23 |11
2.B Denng 18 | 101) 18 | 10
3A Denn§ | 10 | 7(5) 7 17 | 7
3.B Denng 15 11 15 11
x ul ebn®odbory -denn§ | 35 | 226) | 46(1) | 26(1) | 14 95 48
3.C | Dia(kovg 18 9 |61 24 |10
x_ul ebn®odbory 35| 22 64 35 [20] 1 119 | 58
1A NG Denn§ 13 7 5 18 7
1A NG DiaCkov§ 7 6 7 6
2ANG Denng 13 6 7 20 6
2B NG DiaCkov§ 21 | 14 3 1 24 | 15
x NG Denn§ 38 | 13
x NG DiaCkov§ 31 | 21
x giaci denn@o g¥dia +
extern®v z8tvorke 133s) | 61
x giaci diaCkov@ho g¥dia 55 | 31
Vgtci giac 188 | 92

SOUP malo golskom roku 2005/2006 naplnen®ul ebn®odbory tak, ako je to v tabuke
0 pol te giakov. Z OUI sa prihl&sili do nadstavbov@o ¢vaiadvaja giaci.




1.2 Zoznam a hodnotenie uplatRovani ch ul eébnl ch pl&nov

Ul ebn® pl&ny na SOUP Vinilky na golskl rok 2005/2006 aktualizovan® podGx ich
platnosti Napr. vgk. roku 2005/2006 dobiehal ul ebnl odbor kuch&r, |agw?k asYhasne
v prvom adruhom roln%ku sa ug vyulovao v odobore kuch&. Tak® ist® boli zmeny
v ¢udijnom odbore nadstavhov@o ¢via i drev8rska viroba ato tie§ v dopade na | asov¥s
dotSciu azlogenie predmetov (3347 4 00, 3347 4 01). Okrem toho je v ul ebni ch odboroch
kuch8r a kuch8r, | agn®k vyul ovanie v slovenskormaj v maNarskom jazyku.



|.3 Bdaje o pol te gakov v jednotlivi ch odboroch
- pojedn8va o tom tabuGxa o stave giakov k 30.9.2006

- na SOUP wl ebni ch odboroch je krit®iom na prijatie ¢jiaka Yspegn®ukon| enie 9. ro| nZka
z8ladnej gkoly

Il.ZAMESTNANCI &KOLY

[I.1 Pedagogick? zamestnanci v gkolskom roku 2005/2006

Vekov§ grukt¥sa veetkl ch pedagogickl ch zamestnancov

Vek: D030 | 31-40 | 41-50 | 51-60 | Nad 60 | Veetkich | " ome™
Z toho gien: 1 0 S 1 1 8 ’

Kvalifikal n§ grukt¥sa vgetkl ch pedagogickl ch zamestnancov

externl ch 2
kvalifikovanl ch 11
nekvalifikovanl ch 4
Pol et ul iteCov dopl Ruj¥si kvalifiksciu 1
s 1. kval. sk¥gkou 10
s 2. kval. sk¥gkou 1
s vedeckeakad. hodnosSou 1
Pol et MOV so stredogkol skl m + DPG 5
Priemernl pol et giakov na pedagogick@o zamestnanca | 11,8

Profesionalita ul iteQov:

Teoretick®predmety vyul ovalo spolu 12 vyul uj¥eich (okrem z&stupcov riaditeG gkoly).
KeNde nie veetci ovl8dajVamaNarskl jazyk, svaurl it®probl@ny so ¢pecializ&ciou na predmety.
Probl@ny svatied stelesnou vi chovou. Sis? to tieg stepelnou pohodou telocvil ni. Pri
vyul ovan? v triedach s/yul ovac2m jazykom maNarskl m sVarezervy v poudpvan? presnl ch
term2nov. V minulom ¢kolskom roku bola jedna ul iteGxa dihodobo nemocn§, takge sme to
riegli pr&cou na dohodu.

1.2 1 alge vzdel §vanie pedagogickl ch zamestnancov gkoly

V hodnotenom gkolskom roku neboli zal 2ngj%&i pedagogick? pracovn?ci a preto nebolo
uvedenie pedagogickl ch pracovn?kov do praxe. Pr2pravu vedveich pracovnzov absolvoval
riaditeOgkoly & obaja z8stupcovia riaditea gkoly.

Priebegn®vzdel Svanie, gpecializal no-inoval n®gYaium nie je. RozgrujYee ¢¥@ium si rob?
jedna pracovn? ka.




Pedagogick? pracovn?ci v minulom ¢kolskom roku absolvovali pol2tal ovi kurz akurz
anglil tiny, ktorl pokral uje & v gkolskom roku 2006/2007 v r8mci projektu ARozvoj
pol 2al ovich zrul nost? ajazykovlch kompetenci2 pedag-gov za Yhelom zvigenia ich
adaptabilityfi. Odborn® | 18nky publikovali dvaja pedagogick? pracovn?ci. V pedagogickom
zbore ul ite(v je potrebn®zvi §SmotivEciu pre Nalge vzdel Svanie a mognosti persongineho
rozvoja pedagogi ck@&o zboru.

Zd§ sa, ¢ge efekt2vnosS vyul ovania ul ite®v nez8vig? ani tak od dosishnut@o stupRa
vzdelania, ako od vzSahu k pr&ci ak giakom.

11.3 Nepedagogick? zamestnanci gkoly

Na SOUP Vinil ky s%24 nepedagogick? pracovn®ci. Zamestnanci pracuj’zna projektoch,
ZhastRyjYasa gkolen? a odbornl ch vl kladov, ktor® svisia sich pr8cou, hlavne pre zmeny
Vv legidatave.

IIl. MATERICLNO-TECHNICKE VYBAVENIE XOLY

111.1 Bdaje o priestorovi ch a materi§lno-technicki ch podmienkach gkoly

Pre teoretick® vyul ovanie je 12 ul €ébn? v novom ul ébnom bloku ztoho 1 ul ebRa
informatiky so 17 pol 2tal mi napojeni mi na internet, 1 odborn§ ul ebRa pre odbor stol&r, 1
odborn§ ul ebRa pre odbor kuch&r, 1 chemick® laborat- rium. Pre telesn¥svichovu d%i
telocvi| Ra s posilRovRou aasfaltovi m ihriskom. V novom ul ebnom bloku je k dispozzcii
giakom knignica ave(x§ zasada ka s kapacitou 80 miest. \kolskom roku 2005/2006 pre
rekongrukciu Yatredn@o vykurovania sa teoretick® vyul ovanie presSshovalo do priestorov
intern§tu. Po ukonl en? rekongtrukcie sa m8 vrstiSdo pt vodnl ch priestorov.

Praktick®vyul ovanie saredlizuje hlavne v priestoroch gkoly, ale a na pracovisk8ch mimo
ckoly. V ul ebnom odbore kuch& agudijnom odbore spolol n® stravovanie sa vykon8va
odbornl vI cvik aodborng prax v ti chto priestoroch: ¢gkolsk§ kuchyRa a jedSleR pre 150 Quc?,
cvil n§ kuchyRa, sal- nik pre 20 Qud?, vingreR pre 60 Qud?, degustal n® miestnosti v gkol skej
tokajskej pivnici.nalgg m8 gkola zmluvne zabezpel en® pracovisk§, a tov 17 stravovacich
zariadeniach od Trebigove ag po Liernu nad Tisou.

Pre ul ebnl odbor stol§ a gudijn odbor drev&rska vi roba m§ gkola k dispozci2 2 dobre
vybaven®strojov®stol §rske dielne, 2 rul n®stol&rske dielne s hoblicami arul nl m nSrad?m, 1
sugareRaskladovacie priestory.

Gkola disponuje a Nal¢mi priestormi pre odborni vicvik v svhasnosti nenaplneni ch i
odboroch SV to mechaizaln§ dielRa, gar§je spodohospodSrskou mechaniz&ciou,
vinohrady, ovocn®sady, sklenZk, orng pt da, pivnica na skladovanie zeleniny, tokajsk8 v2nna
pivnica sul ebRou, linka na spracovanie hrozna a vi robu v2na.



Poskytovan®slugby:

a) ubytovanie i ¢kola m§ vlastnl domov miS&dege s kapacitou 90 miest. Na domove
mi &dege svaubytovar? giaci z SOUP vpol te 7 a giaci Odborn@o ul iligSa interngtneho
Vv pol te 62.

Vo®kapacity SOUP na Domove ml&dege vyudpva v r8mci podnikateQkI ch aktiva
na poskytovanie ubytovanpse cudzch.

b) stravovanie i SOUP m§ vlastn®stravovacie zariadenie, gkolsk¥zkuchyRu a gkolsk¥a
jed8leR o kapacite 150 stravnov, kde sa stravuj¥sjednak giaci SOUP v polte 7
azamestnanci SOUP. riaej sa tam stravuj¥sgiaci Odborn@&o uliligsa intern&neho
v pol te 62 azamestnanci OUI. V8mci podnikateGkej | innosti taktieg poskytujeme
stravovacielugby.

OUI - Pol et vydanl ch hlavni ch a doplnkovl ch jed§l pre giakov a zamestnancov 63636
SOUP 3008

Spr8va o0 hospod8renz gkoly za rok 2005je k dispozzcii na gkole.



V. HODNOTENIE KVALITY Vh ULBY

|V.1 PI&novanie programu vi ul by ul iteQmi

Pri hodnote? a schvalvar? | asovo-tematickl ch pl&nov predmetovg komisia zisije, | i
boli roben®z aktu8inych osnov. V z8&hlav? kagd@o pl&nu svzidentifikal n® znaky ul ebnl ch
osnov, podG ktorfch boli |asovo-tematick® pl&ny roben® Najviac probl@ov je
sformovanzm cie®v viulby, kde treba zahrnYs medzipredmetov® vzShy, cide
environment§ing aekologickg vIchovy, medi8ing vichovy, prvky pr&neg vlchovy,
rodinng vIchovy, vichovy v duchu demokracie, vichovy k Qudski m pr&vam, esteticke)
vl chovy, etickej vichovy, protidrogovej vichovy a cie(v vypllvaiYeich z NSrodn@o
programu ochrany zdravia, Nalej rozdeliSciele na kognitavne, psychomotorick®a afektavne.
Dt legitl jetieg v ber z&ladn@o ul iva.

1 V.2 Pracovn®podmienky pre vi ul bu

Skladba giakov v triedach jezrejm§ z tabuliek ostave giakov za tento gkolski rok, & za
sledovani ¢k. rok 2005/2006. Z uveden@o je zrggm® ¢e sa skupiny ul ebnl ch a ¢tudijnl ch
odborov sp§ajvs VgeobecnovzdelSvacie predmety sa ulia spolol ne a odborn® predmety
v delenl ch hodingch. V gole je 35 giakov s maNarskl m vyul ovac?m jazykom V gkolskom
roku 2005/2006 to bolo 31 giakov. V ¢kole pracuje vi chovnl poradca, koordingtor vi chovy
k mangelstvu  arodil ovstvu,  koordin&or  protidrogove]  prevencie,  koordingtor
environment8neg vichovy, ktor2 v rémci svojich kompetenci2 zabezpel uj¥sporadenstvo pre
giakov. Samotnim triednym ulite®m vyplTva t§o povinnosS z titulu funkcie triedneho
ul iteQ
- VybavenosS priestorov ul] ebnl mi pomt ckami nie je dobr§. V tomto | ase sa hach&dzame

v priestoroch internstu lebo sa rob? rekongirukcia k¥senia.

- Rozvrh hod’n je zostavovanl vzhGdom na niekoGxo skutol nost?, ktor® sa musia
regpektovaS Je to delenie tried pri odborni ch predmetoch, sp§anie tried a skup?n giakov
pri vgeobecnovzdel Svaczch predmetoch, regpektovanie dn? s vyul ovar?m diaGxovej formy,
treba regpektovaS skutol nosS ¢ge sa vyul uje v dvoch jazykoch. Aj napriek tomu sa
v rozvrhu podarilo dodrgaS psychohygienick®podmienky.

IV.3 Priebeh agrukt¥sa viul by

Na teoretickom vyul ovan? previ§da begnl typ vyul ovace hodiny, ktorgj sWhasSou sVa
zlogky od motivscie, sk¥gania, vikladu, zhrnuta, koliac sp®tnou v@zbou. Na hodingch
anglick@o jazyka sv4| ast® cvil enia atesty. Pri odborni ch predmetoch sa apeluje & na
poznatky 20V. Novinky vodbore aariadenia, ktorl mi SOUP nedisponuje sa prebergj¥sna
exkurzi&h. Aj keN vo vgeobecnosti giaci maj% z8jem o IKT, hlavne ointernet, pri
samostatnom vyhGd8van? a dopl Rovan? ul iva ho nevyudpvaj¥ana tie Yhely, ktor®by si priali
vyul uj¥&i. Na hodin&ch informatiky avi poI tovej techniky Je dostatok techniky, treba vgek
zvi S n&oky na visledky pr&ce giakov. Je treba priznaS ¢ge z8ujem mnohl ch giakov i
motiv&cia na vyul ovanie, hlavne vgeobecnovzdel 8vac?ch predmetov je Sagks, ale veN preto
s/aun8s, inak by boli v gymn&zig&ch. Ulitelia prejedn8va¥ inform&cie o vyul ovan? na
porad8&ch, ale aj v zborovni. Ngva| & probl®n pri vyul ovan? je sabsenciou. Kvtli neg sV



Ypravy zn8mok za spr8vania, neklasifik8cia giaka. Pri vyul ovacom procese sa vo

veobecnosti pristupuje rovnako i ale sohGdom na poznatky o giakovi i |i z jeho dokladov,
inform&cie triedneho, vI chovn@o poradcu ado Yahy sa berie tieg schopnosS vyjadrovaS sa

(sWis? to st m, ge gkola je na ngrodnostne zmieganom Yzen?)

V.4 Soci8lna klzma viul by

VzShy medzi giakmi aul iteGni svart zne. Tak ako v kagdom kolektve, & tu sa n§du
tak?, ktor2 maj¥art zne ngroky na “sioveR discipl2ny, odstup, posudzovanie oblel enia a “pravy
giaka, jeho spr8vania na vyul ovacch hodingch. Tieto vzSahy treba sistavne UJednocovaS
vr8mci plan@o olsk@o poriadku aklasifkal n@o poriadku. PohotovosS giakov
k ul ebn®nu vI konu je vo vgeobecnosti n2zka, ale svav niektorl ch triedach jednotlivci (napr. v
11.B), s ktorl mi sa dobre spolupracuje, apl taj¥si inform&cie. Pri vyul ovan? vo v@| gne tried
treba svstavne zap§aS giakov, aby sa udrgala ich pozornsS Lo sa tlka poriadku ajasnosti
pravidiel pre giakov, snajfme sa dop®aS do gkolsk@o poriadku prpady, ktor®pring doba
(vypnutie mobilu pol as vyul ovania).

Vyul ovanie na SOUP je rozmanit® & ztoho dvodu, ¢e sa strieda v tl gdRovlch
intervalochteoretick®a praktick®vyul ovanie. Pri teoretickom vyul ovan? je obmena begni ch
met- d (VI klad, previerka, probl@nov®vyul ovanie, atN.). to, do akej miery svagiaci spokojn?
sul iteOni, sme v ole nezisSovali. Robili to pracovrzci z psychologickej poradneAk sva
ul itelia na giakov pr2sni v prospech samotnl ch giakov, potom je to v poriadku.

V.5 Visledky viul by

L asto nenapl Rujv40l ak8vania. Nag diaci maj¥depd vzSeh k psychomotorickl m ngvykom,
ako kteoretickl m v vodom. Pri vI bere ul iva sa treba zameraS na z&ladn®ul ivo. Na Yovni
vedomost? giakov sa najviac podieGa doch8dzka. Gaci, ngim? zo soci8ne slabgfch rod?n
azm8o podnetn@o prostredia ve@ vynech8vaj¥s Gaci spravidelnou doch8dzkou sv4
spravidla bezprobl®nov2 vo vyul ovan? & v spr8van?. Pri zastupovan? ul ite®v sa snajgme
suplovan®hodiny kvalifikovane odul iS Niekedy sato ned§ a odul 2 sa nekvalifikovane. Nie je
to viac ako 10%. Vgtky aktivity v gkole (plaveckl Vi cvik, imatrikul§cia, deR otvoreni ch
dver?, exkurzie) s¥. plSnovan® Velni Sagko sa vyul ovanie sklbuje pol as maturitnl ch
az8vere| ni ch sk¥pk, kde sVazainteresovan? takmer végetci vyul ujYei. Pri vyul ovan? zdrganie
spt sobuje z8pis do triednej knihy, ngjm? ak sv.svstreden®skupiny z dvoch tried. OveCalepge
by boli triedne knihy, &e by oproti z8pisu vyul ovacej hodiny sa zapisovalo g preberan®
ul ivo. Bolo by oveGmengj chl b v triednych knih&ch.

Z8&Kol&ctvo giakov je Sagko dokSzate(® V | ase, keN sa dajvsvyrobiS fal ogn® peniaze,
falogn® ospravedinenia nie je probl®n vyrobiS Preto majvsplatiSiba tie, ktor®svav diacke]
knigke. Ale t§ sa nabudvee mt ge strai§ ... Ktomu, ak®¥spechy dosahuje gkola v zlepdovan?
mravnl ch vlastnost? giakov arozvjam? ich pozit2vnych oblianskych postojov, ochote
spolupracovaS Kk iniciatvnosti aschopnosti myslieS tvorivo, sa v ¢kole priklad§ ve®§
v&JnosS Ale giakov najviac presved| 2 osobni prklad. Rovnako ako ¢kolaich formuje rodina
amasm®Ii§. Tu sa| asto chcvarodil ia zbaviSzodpovednosti za vi chovu a apelujvana vi sledky
préce ¢koly. A ani ckriepky politickich ainlch celebrdt pred televzznymi kamerami
neost8vaj ¥4 akmi nepovg mnut®

V ¢kole zastSvame n8zor, ¢e hlavng | asS vyul ovacej aktivity sa m§ diaSv ¢kole. Preto
sPce giakom domsSce Yhohy ul itelia d8vaj ¥4 ae rozhodne ich nimi nepreSaguj¥a
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Ak porovn8vame kvalitu giakov teraz apred 20 rokmi, tak teraz je jednoznal ne nigga
kvalita i teraz. Vtedy sa robil viber pri prij2macch pohovoroch, boli stanoven®kv- ty. Ak
porovngvame poslednich p2S rokov, nezd§ sa n8m, aby sa kvaita zlepgovala alebo
zhorgovala. A od kvality n8borovani ch giakov, najviac z8visia ich vi chovnovzdelSvacie
an8vykov®vi sledky.

V.KL&MA &XOLY

Kl2ma gkoly zahrRuje vn?manie, hodnotenie a pregvanie ako & reakcie vietki ch akt®@ov
ckoly. Vych&dza z minulosti, ztoho ak®bolo zameranie gkoly, zlogenie pracovnZov, giakov,
o akl t2m gkoly sa jedn§ a ktor®svijg gpecifiks. Prudk®zmeny neobidi gkolstvo. Prestalo sa
uliS ovedveg Yohe strany. Zo sWaruhov ulite(v s¥s p&ni ulitelia, ztich o Avoli
vyspoiadan? sn8bogenskou ot8zkoufi s¥s veriaci. Odporcovia kapitaizmu sYa dnes
podnikateGni. Dojo kve®&Im zmenSm v hodnotovej orientScii. VoGkedajga hrdosS
k poQohospod8rskej Vi robe, ktor§ sa pestovala u ul ite(v g giakov gkoly sa ug dnes nenos2.
V (kolstve, aj un8s doch&dzalo k| aste) vl mene vedenia, menila sa orient§cia gkoly na
ul ebn®a gtudijn®odbory. Nastalprudkl pokles demografickej krivky. kolstvo sa nereguluje
vzhGdom k potrebni m profesi8m v ¢8te. ZamestnanosS je vo ve(kgy miere poplatng
regi- nom apriamou ¥merou k tomu je solventnosS obyvateGtva regi- nu. Modern®hodnoty
vo VI ul be posilnen® pol 2tal ovou alfabetiz&iou od z8padu preber§me. ZnamenajVazvl genvs
kvalitu vistupov v oblasti vzdel8vania. Ale v oblasti vichovy je posun k negatvnym
hodnd8m. DiferenciScia spolol nosti na chudobnl ch a bohatl ch sa prejavuje g na giakoch.
T1 ch chudobnl ch | asto nezauj2ma, ak§ je ¢kola, ale ako je Naleko do gkoly. Toto vietko sa
spatne odr&ja na kolektave pedag- gov. Merate@y® hodnoty kl2my svs mogn® na z8klade
vyhodnotenia niektorej met- d zisSvania, najl astejge dotazn?kovej formy. Ak treba zhrnys
kl2mu pedagogickl ch pracovnzkov, tak mt gem povedaS ge sa kolekt2v v spolol nej zborovni
lepge zomkol Pre p& rokmi nebola zborovRy, iba kabinety. Prenos informsci2 nebol dobrl
abolava| ganevragivosSv pedagogickonkol ektve.

Pravidl8§ gkolsk@o poriadku sVjasn®asvav nich aj odmeny aankcia za ich porugenie.
Nag giaci asa podie®jYsna soci8inom givote gkoly. Zabezpe ujY¥sad asti & organizuj¥a
| innosti spojen®s reprezent8ciou a zabezpel en?m akci2 poriadani ch v gkole.

V1. HODNOTENIE RIADENIA GXOLY

V ¢kole s¥advaja z8stupcovia ato pre odborn¥svichovu apre teoretick® vyul ovanie
aved¥ea hospod8rskeho Yseku. Spolu s riadite®m gkoly avedveim predmetovej komisie sa
zYhastRuje na hospitSciSch, podCa pl&nu hospitsci2, robia pohospital n®pohovory a poznatky
zvisedkov zovieobecRUjY4 a prij2maj¥s opatrenia na pedagogickl ch poradSch. Pri
rozhodovan? sa vyugva met-da hlavn@o |I8nku. Blohy vyplTvaj¥s z por&d vedveich
pracovr?kov. Gaci ¢koly maj¥apraeditosS amtgu bez ob8 predkladaS nvrhy sWisiace
schodom gkoly. Pdaje o vi sledkoch v oblasti vi chovy sv4l erpan®zo z8pisov, z pozn§mok
v klasifikal nom katal - gu, ale hlavne z vl kazov k pedagogickl m radgm.
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VI1l. SPOLUPRCCA SPARTNERMI (XOLY

Spolupr&ca s rodil mi je znal ni m probl@nom. Hlavne na rodil ovski ch zdrugeniach je
rodil ov m8lo. In§ je situScia v spolupr&ci s verejnosSu a spolol enskl mi ingtitygiami. SYsto
hlavne organiz&cie, kde giaci vykon8vaj.odobornl vI cvik aexkurzie so giakmi.

Nagmi partnerskimi ¢kolami s¥ Stredn® odborn® ulili¢te spolol n@&wo stravovanie
v Hornom Smokovci, Stredn§ zemlsk8 gkola a Vyg# odborng gkola v Benegove u Prahy.
nalg jeto Stredn§ podohospodsrska gkola v GyomaendrRde, v K&egyh8ze a najnovge boli
giaci v Nemeckuwo Wuppertali L ul§ je spolupr§ca s Po(nohospod8rskou univerzitou v Nitre.
Ckola sa zZYastRuje rtznych vistav propaguj¥eich hlavne jedl§ avzna atie tak® akcie
poriads.

Ckola nesleduje svojich absolventov \praxi. Nevieme exaktne vyl 25liS ak® percento
z absolventov sa uplatnilo praxi. Dospel2 giaci diaGxov@o gv¥eia g ¢veia v ul ebnlch
odboroch s¥av pracovnom pomeréri stretnut? s bl vall mi giakmi denn@o ¢vaia zisSijeme,
de spravidla mg¥szamestnanieGaci | asto ost8vajYspracovaS u zamestn8vate(v tam, kde
mali odbornl vicvik. N8vgevou akontrolou giakov v zmluvni ch podnikoch sme st8le
v styku so zamestn§vateGni. Odbornl vicvik giakov ul ebn@o odboru stol§& sa rob? len
v ¢kole a preto tu tie kontakty chl baj¥s

VIIl. VhSLEDKY EXTERNEHO HODNOTENIA GXOLY

V gkolskom roku 2003/2004 bolo niekoko ingpekci? ato tematick®a tieqy na prejednanie
sSgnosti. V minulom ¢kolskom roku sme ingpekciu nemali, ale v gkolskom roku 2006/2007
boa tematicls ingpekcia na kontrolu Ysiovne zabezpel enia vichovy k Qudskim pr&vam.
Paznatky adoporul eniaingpekcie si¥giak zlepgeniu “iovne riadenia gkoly.

| X.VASLEDKY &XOLY

IX.1 Zmeny vpol toch gakov v priebehu ¢kolsk@&o roka 2005/2006

Prerugli g¥@ium: 6

Nast¥foili po prerugen? g¥eia 0

Sami ukonl ili g¥eium i denng 8 (4NG
i diakovg 9

VylYhen? zo g¥dia 1

NepostYfpili dovyggehoro|l nka: 8
z toho nebolo povolen®opakovanie: 0
PrestYfpili nain¥sgkolu: 2
Prist“pili z ing gkoly: 4
Nast¥fili po prepadnut: 2

Z uvedeng tabulxy je vidieS ¢e najviac giakov odpadio z denn@o nadstavbov@ho ¢valia
aege viac z diakov@o ¢v¥aia, pril om prepol 2avac? koeficient v diaGxovej forme je 0,1.
Kagdl rok v tlchto form&ch zanech§va g¥&ium viac giakov, ktor2 buN prehodnotia svoje
¢udijn®vi sledky, alebo maj¥4probl@&n s uvodRovan?m zo zamestnania.
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IX.2 VIsledky hodnotenia a klasifik8cie gakov v k. roku 2005/2006

Pol et vymegkanl ch hod?n na

% prospievaj¥eich giakov gioka zarok
PVS VD P N Celkom Z toho
neospravedinen®
Ul ebn®odbory
1. rol nk 9,5 16,6 69 4,8 188 33,7
2. rol n’k 11,4 13,6 65,9 9 150 37,1
3. rol n&k 0 7,4 85,2 7,4 221 50,4
Celkom 7 12,5 73,4 7,1 181,6 39
Gudijn®odbory i denn®
1. rol nk 0 8 64 28 81 16,2
2. ro| nk 0 10 90 0 21,8 1,8
Celkom 0 8,6 71,4 20 64 12,1
DiaCkov®g¥dium
1. ro| nk 8,3 37,5 54,2 0 10 0
2. rol nk 5,9 0 94,1 0 22,6 0
Celkom 7,3 22 70,7 0 15,2 0

V ul ebnom odbore diatkov@o ¢¥alia bolo 27 giakov. Gaci robia rozdielov®sk¥gky na
ul . odbor kuch8&r a stol &r.

1X.3 VIsledky z8verel nlch a maturitnl ch sk¥gpk

Odbor Spolu PV PVD P N
6490201

kuch§ | ag?k denng 19 5 2 12 0
6490201 e

kuch§r | agrek diadxovg 25 19 4 2 0
355200 stol&r | denn§ 6 2 0 4 0
355200 stol§r | diadkov§ 2 0 2 0 0
Spolu 52 26 8 18 0

Z uvedeng tabulky vyplTva, ge lepge vl sledky dosiahli giaci diaGkov@o ¢Yeia. V tom
polte je g 9 giakov nadstavbov@o ¢Ydia, ktor2 absolvovali ¢kolu formou sk¥gpk

Z jednotlivl ch predmetov.
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Gatistick®vyhodnotenie ¥atng formy internegj | asti maturitnej sk¥gky

gkola: SOUP Vinil ky golskl rok: 2005/2006
zal iatok BDFIL M'S: 23.5.2006 koniec DFIL MS: 26.5.2006 term2n: riadny
i pol et priemer
l. predmet YsoveR _ za
1] 2 3 4 5 | maturantov VvV urovni
predmet

1. ]| Slovenski jazyk aliterat¥kia B 1] 5 19 3 28 2,857 2,86
2. | Anglickl jazyk C 2| 6 11 28 3,036 3,04

Praktick§ | asSodborngj zlogky
3. Spolol n@stravovanie 21 4 4 10 2,200 2,20
4 Praktlck§!a§Sodbornej zlogky 1 5 5 5 16 2,875 2.88

Drev8rska vl roba
5 Praktick§ | asSodbornej zlogky 1 1 5 2,500 2,50

Rastlinng vi roba

Teoretick§ | asSodbornej

6. | Zlogky 2 5 3 10 3,100 3,10
Spolol n®stravovanie

Teoretick§ | asSodborngj

7. | Zlogky 3 1 6 5 4 16 2,750 2,75
Drev&rska vl roba

Teoretick§ | asSodborngj

8. | Zlogky 1 1 2 1,500 1,50
Rastlinng vi roba

celkovl pol et
maturantov

priemer

22,4 goly

2,82

V uvedeng tabuCke je 27 giakov z SOUP al giak z SOUE Kr&vskl Chimec, R&ocziho 2

| X.4 Uplatnenie absolventov ¢koly za gkolskl rok 2005/2006

Ckola exaktne nesleduje, koGko giakov po skon|en? ¢oly je zamestnanl ch. Gaci
diakov@ho ¢veia sav zamestnaneckom pomere.2Z giakov denn@o ¢¥ia v ul ebni ch
odboroch sa niektor?2 prihi§&sia do nadstavbov@o ¢¥dia. Z 10 giakov denng formy
nadstavbov@o g¥alia sa nikto nehl8sil na vysok¥agkolu.
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ZCVER

V gkole giaci nadobYelaj¥sol2dne zrul nosti v ul eonl ch odboroch. V ¢udijni ch odboroch
je YhoveR prpravy poplain§ Ykovni n8borovani ch giakov anesp®a ol ak8vania ul itev.
Rezervy s¥uv telesng vichove. Nevykurovan§ telocvil Ra chétra av zimnl ch mesiacoch sa
improvizuje.
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SWOT anall za SOUP Vinil ky

Siln®str §nky Slab®str 8nky
- bohat§ hist- ria, trad’cia - polohagkoly navidieku
- dostato] n®priestory pre odbornl vI cvik - rozsiahly are8
(&kolsk§ kuchyRa ajedsleR sal- nik, vingreR - vysok®energetick®n8klady na prev&dzku
stol §rske dielne, mechanizal n§ diel Ry, - nutn§ rekongrukcia plochi ch striech
vinohrady, ovocn®sady, sklen?k, orng pt da, - ve(k®vhiky tepla z budov
tokaj sk§ v2nna pivnica sul ebRou, linka na - hie sYavhodn®priestory pre ¢athe
spracovanie hroznavdrobu v2na) - zastaral 0sSstrojov@ho a vozov@ho parku
- vl roba stol &skych vi robkov - m8o gl ch odborov
- mognosSubytovania ¢jakov g cudzichostbna |- nenaplnenie  poGohospod8rskych — odborov
intern8te a stravovania \gkolskeg kuchyni z dtvodu mal@o z8ujmu poohospodsrskych
- tokajsk§ pivnica, technol - gia ha spracovanie firiem o kvalifikovanYspracovn¥asilu
hrozna avl robu v2na, vi roba tokajski ch van - m?zka naplnenosSjednotliv ch odborov
- lokaliz8cia gkoly v tokajskom regi- ne sbohatou | - nedostatol n®vyugvanie priestorov
hist- riou vinohradn?ctva a vingrstva - n’zkamotivEcia ul ite(v vzdel SvaSsa
- pekn®okolie - nedostato| n§ propag8cia gkoly
- dobr§ spolupr§cas niektorl mi gkolami - vzdialenosSod va| Fch mestskT ch aglomer§ci2
podobn@mo zamerania v rémci cel@&o Slovenska | - m8lo dopravnl ch spojov
i v zahranil 2 - n2zka YhoveR zrul nost? ul ite®v v pol %al ovej
- prv®sk¥senosti s prépravou projektov technike

- slab§ spolupr&ca so strednl mi gkolami
podobn@&o zamerania

Praegtosti Ohrozenia
- z2skavanie externl ch zdrojov narozvoj gkoly - zvygovanie pol tu tried gymn8zi2
- vytvorenie novl ch ¢tudijnl ch odborov - nedostatok investZci?
vinohradr?ctvo, agroturistika, obchodnl - nedostatol n§ tvorba novl ch pracovnl ch miest
pracovn?k - Nal@ Ypadok vinohradnctva, ovocingrstva
- vyuditie mognosti medzin&rodng spolupr&ce azeleningrstvav regi- ne
v rémci ED - m8lo virobni chfiriem
- spoluprScasinditygiami v oblasti - nepriaznivi demografickl VI voj

vinohradn?ctva a vingrstva
- rozvoj celogivotn@o vzdel Svania
- rozvoj agroturistiky avidieckej turistiky
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